Sukromna zakladna umelecka Skola Anima Libera, Skalka 34, 013 11 Lietavska Lucka
Zapisnica

zo zasadnutia pedagogickej rady — polro¢nej klasifika¢nej porady v sk. r. 2025/2026
konanej 28. januara 2026

Pritomni: podl'a prilozenej prezencnej listiny

Program:
1. Otvorenie, privitanie, obozndmenie s programom zasadnutia
2. Kontrola uznesenia
3. Vychovno-vzdelavacie vysledky za 1. polrok sk. r. 2025/2026
4. Usmernenie poverenej a zodpovednej osoby Kk zverejriovaniu zapisnic a dokumentov Skoly podla
zakona 32112025 Z. z. 0 skolskej sprave
5. Zdkon 325/2025 ktorym sa meni a doplia zdkon ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
6. Rozne
Diskusia
8. Zaver

~

K bodu 1

Otvorenie, privitanie, obozndamenie s programom zasadnutia
Zasadnutie pedagogickej rady otvorila a viedla pani riaditel’ka $koly. Privitala pritomnych pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov a oboznamila v§etkych s programom zasadnutia.

K bodu 2
Kontrola uznesenia
DodrZiavanie terminov administrativnych uloh priebezne plnené.

K bodu 3

Vychovno-vzdelavacie vysledky za 1. polrok Sk.r. 2025/2026
Klasifikacia ziakov — zhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za 1. polrok $kolského roka 2025/2026
- pritomni pedagdgovia predniesli struéné spravy o vychovno-vzdelavacich vysledkoch vo svojich triedach.
Zavaznejsie, problematické stavy (dochadzka, prospech) sa v jednotlivych triedach nevyskytli.
Triedny uéitel’ si zodpovedne vypise klasifikaciu za 1.polrok 202/2026 v iZUSI a triedne knihy.
Kompletné informacie a Statistické udaje o pocte ziakov, prospechu a vymeskanych hodinach su ¢erpané
z i-ZUS elektronickej evidencie.
Triedny ucitel’ v pripade ukonceného, preruseného §tiidia 1 odhldsenom ziakovi ku koncu 1. polroka udrzuje
rovnaky pocet ziakov v svojej triede a v tivazku i v 2. polroku.

V pripade neprijatych zaujemcov o §tdium, si vedie zoznam &akatelov triedny ugitel' a kancelaria SZUS
Anima libera.



K bodu 4

Usmernenie poverenej azodpovednej osoby K zverejrovaniu zdpisnic a dokumentov Skoly podla
zdkona 321/2025 Z. 7. 0 skolskej sprave

Zakon €. 321/2025 Z. z. o 8kolskej sprave
prinaSa zmeny v povinnom zverejiiovani dokumentov. Poverend osoba musi zabezpecit' zverejnovanie

zapisnic, rozhodnuti a inych dokumentov $koly na webovom sidle v sulade so zdkonom. Hlavnym ciel'om je
transparentnost’ a ochrana osobnych udajov. Zapisnice by mali byt anonymizované a zverejnené v
zakonnych lehotach.
Usmernenie pre poverenu a zodpovednu osobu
1. Poverena osoba (Administrator/Webmaster)
- Zodpoveda za technické zverejnenie dokumentov na webe skoly.
- Zabezpecuje, aby boli dokumenty v pristupnom formate (idedlne PDF).
- Aktualizuje sekciu "Dokumenty Skoly" alebo "Zapisnice" bezodkladne po ich prijati.
2. Zodpovedna osoba (Riaditel’ skoly/Sekretariat)
- Zabezpecuje anonymizaciu zapisnic a inych dokumentov pred zverejnenim.
- Dohliada na to, aby boli osobné udaje (mena ziakov, rodicov, citlivé informéacie) zaciernené podla
predpisov GDPR.
- Zverejnuje dokumenty z0 zasadnuti rady skoly a inych organov.
3. Rozsah zverejiiovanych dokumentov podl'a 321/2025 Z.z.
- Zapisnice zo zasadnuti rady skoly a pedagogickej rady.
- Rozhodnutia riaditel’a $koly (napr. o prijati, odvolani).
- Skolsky vzdelavaci program a vnutorné predpisy.
- Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
4. Postup pri zverejiiovani
Anonymizacia: Odstranenie rodnych ¢isel, adries a inych osobnych udajov.
Format: Dokumenty publikovat’ vo formate, ktory neumoziuje jednoduchu editaciu (PDF).
Lehota: Zabezpecit' zverejnenie v zakonnej lehote od ukoncenia zasadnutia.

K bodu 5
Zdkon 325/2025 ktorym sa meni a dopliia zdkon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch
.. a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
doplnaja niektoré zakony.
Niektoré zmeny:
Vyuzivanie novych technik a modernej technoldgie vo vyuc¢be Moderné technologie mézu zlepsit' ucebné
plany, techniky a metédy. Odkedy boli moderné technologie predstavené aj vo vyucbe, pristup Studentov k
uceniu sa zmenil.
Ucitelia si m6zu vybrat’ z r6znych typov technickych pomocok dostupnych na ich skolach.
Zaclenenie informaénych a komunikaénych technologii, umelej inteligencie do vyucovania zlepSuje
vychovno-vzdelavaci proces. VyuZivanie modernych technologii vo vyuCovani ma vSak vyhody aj
nevyhody. Tradi¢né metddy vyucovania si vylepSené a rozvinuté modernymi technolégiami, kde ucitel’ plni
nenahraditel'nti ulohu vychovéavatela, spolo¢nika a priatela.

§ 7 sa doplia odsekom 5, ktory znie: Na uéel nahradného vol'na, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za
pracu nadcas, sa jedna hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti podl'a odseku 4 povazuje za jeden a
pol hodiny prace nadcas.
Na tcely platu sa povazuje za 1 hodinu.
/Vykazovanie formou zdielaného dokumentu — ako doteraz. Rubriku - prepoéitané hodiny- vypliia
zéastupca riaditel’a skoly/


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=Z%C3%A1kon+%C4%8D.+321%2F2025+Z.+z.+o+%C5%A1kolskej+spr%C3%A1ve&mstk=AUtExfCrEitOZuUJtCXK7M5ypuk_H034p_wJVreMu6BLwODOfatOMAoFj3ofcQojtW6PlriJphpxLosD-uma86jUCCrV4ZVyxDtIvHpv0xyIgkuB6NFwuoJjJokU9DKFsrlJmRfw_oAY6McsXSTCdrbYpKeHgVK_E6W9nKQgD3bwZ6B_P7g&csui=3&ved=2ahUKEwjVyo_TwrqSAxXVlP0HHUOgLXoQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=Z%C3%A1kon+%C4%8D.+321%2F2025+Z.+z.+o+%C5%A1kolskej+spr%C3%A1ve&mstk=AUtExfCrEitOZuUJtCXK7M5ypuk_H034p_wJVreMu6BLwODOfatOMAoFj3ofcQojtW6PlriJphpxLosD-uma86jUCCrV4ZVyxDtIvHpv0xyIgkuB6NFwuoJjJokU9DKFsrlJmRfw_oAY6McsXSTCdrbYpKeHgVK_E6W9nKQgD3bwZ6B_P7g&csui=3&ved=2ahUKEwjVyo_TwrqSAxXVlP0HHUOgLXoQgK4QegQIARAB

Predpokladom na vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
vychovného zariadenia je aj absolvovanie kurzu prvej pomoci v rozsahu najmenej 8 hodin akreditovaného
podl'a osobitného predpisu a kurzu zameraného na zvladanie krizovych situacii v rozsahu najmenej 100
hodin poskytovaného organizéaciou zriadenou ministerstvom Skolstva na plnenie uloh v oblasti poradenstva a
prevencie. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vychovného zariadenia absolvuje kurzy podla
prvej vety do dvoch rokov od zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca vo vychovnom zariadeni.

V § 11 - Vyzadované stupne vzdelania — moze byt aj Student konzervatdria tzv. pedagodg kandidat

Vykondavanie atestacii — zakon meni ¢akanie - 1.Atestacia: z 5 na 2 roky praxe
2. Atestacia: z 7 na 5 rokov praxe

Zlozky platu — priplatok za vykonavanie Cinnosti triedneho ucitela — HO 1 néasobok, TO a VO a ostatné
kolektivne predmety 2 nasobok. Naplii prace triedneho ucitel’a:

- Koordinuje vychovno-vzdelavacie aktivity

- Vedie pedagogicku dokumentéciu

- Vytvéra vzajomné pozitivne vizby medzi ziakmi, kolegami, rodi¢mi

- Spolupracuje s rodi¢mi a inymi organizaciami

- Poskytuje poradenstvo

Profesijny rozvoj — dopliianie pedagogického vzdelania. Informécie o moznostiach $tudia:

- Funk¢né — tyka sa najmé riaditel'ov §kol — ziskat’ do 2 rokov od néstupu

- Specializaéné — tyka sa odbornych zamestnancov

- Adaptacné — pre zac¢inajtcich pracovnikov

- Predatestacné

- Inovacné

- Aktualizacné
Pozn.: vyplacanie kreditného priplatku kon¢i 31.08.2026, mdze ho nahradit’ iny priplatok po absolvovani
inovacného, alebo aktualiza¢ného vzdelavania.
Podl'a vyssie uvedeného zékona je cielom aktualiza¢ného vzdelavania:

1. udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,

2. ziskanie novych vedomosti a informéacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich

programoch, pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentacii alebo

3. ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
Hodnotenie pedagg)gick}'Ich zamestnancov /tento Sk. r. podla zabehnutého systému/— persondlna a mzdova
pracovnicka SZUS Anima Libera pre kolektivne predmety vypracuje novy hodnotiaci harok pre Sk. r.
2026/2027.
Od 1.9.2027 pribudne zo zédkona povinna narokovatelna zlozka platu — priplatok za hodnotenie = minim.
20€. /Osobny priplatok je nenarokovatel'na zlozka./

Priama vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ vykonévané dlhsie ako 4 hodiny = narok na stravny prispevok.
AKo sa legislativne zmeny v zakone 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch od 1. januara
2026 premietnu do profesijného rozvoja ucitel'ov, do prace manazmentu $kél ¢i do zmien vo vyucovani na
zakladnych skolach a ako tieto zmeny podporia kurikularnu reformu vysvetlil generalny riaditel’ sekcie
regionalneho skolstva — o0.i. enormny nedostatok pedagégov = vznikli kandidati.
Novinka: Mgr. aj v SKD bude odmefiovany ako Mgr.
Podrobnejsie a viac informacii — zdroj:
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2025/325/20290901.html
https://static.slov-lex.sk/static/SK/ZZ/2025/325/20260101.html
https://www.minedu.sk/data/att/e25/35120.6dfefc.pdf



https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2025/325/20290901.html
https://static.slov-lex.sk/static/SK/ZZ/2025/325/20260101.html
https://www.minedu.sk/data/att/e25/35120.6dfefc.pdf

K bodu 6

Rozne

- Ochrana zdravia — pedagdgovia sa stretaji s prichodom chorych ziakov na vyucovanie. Ohrozuja
zdravie spoluziakov i zdravie ucitel’a. U¢itel ma pravo stibezne s informovanim rodic¢a o zdravotnom
stave jeho dietat’a, takéhoto Ziaka poslat’ domov.

- 2% dani — po novom moznost’ darovat pévodnému ,,staronovému® OZ /ako pred 2 rokmi/ + 2%
rodicom.

- Pani riaditel’ka pod’akovala pedagdégom za zvladnutie 1.polroka k. r. 2025/2026 a popriala so
zdravym rozumom a vol'ou stotoznit’ sa S mnozstvom novych skolskych zakonov do praxe.

- Profesijny rozvoj — pedagdégom budi pred prazdninami zaslané tlaciva...resp. dotazniky aby si
zvySovali kvalifikaciu. Pedagdgovia sa mozu zucastnit’ Skolenia, ktoré nasledne vyuziju v praxi po
dohode s riad. skoly.

- Zvysit pozornost’ pre dostatocné pokrytie vol'nych prazdninovych dni dovolenkou, alebo ndhradnym
vol'nom a predchadzat’ tak neplatenému vol'nu .

K bodu 7
Diskusia

- Pani ucitel’ka z klavirneho oddelenia informovala o projekte ,,Hudobna rozpravka®, na ktorej
intenzivne pracuji ped. z HO a TO. Premiéra sa prekladd na marec 2026 a bude prezentovana v KD
Turie a Visiové . Nad'alej sa planuje spolupraca so skolskym orchestrom SZUS BRIOSO.

- Pani uditel’ka z klavirneho odd. informovala o organizovani Klaviriady 2026 v KS - len s nasimi
ziakmi.

- Skolné na 2. polrok je nad’alej prostrednictvom $ekov vytladenych z iZUSU — triedni ugitelia si to
prevezmu v kanceldrii — novoprijatym ziakom v 2. polroku budi z e-mail posty rozposlané Seky
rodicom.

- Néakup pomdcok vzdy prekonzultovat s riaditelkou a kancelariou SZUS Anima Libera — podla
moznosti objednavat’ na sukromnu adresu. Vo vynimocnych pripadoch po dohode s kancelariou
dorucit’ na adresu skoly.

K bodu 8

Zaver
Pani riaditel’ka Skoly podakovala vSetkym zamestnancom za odvedenu pracu v 1. polroku, za dobre
fungujice vztahy medzi kolegami na jednotlivych EP aj v celej Skole. Vyzdvihla vyznam a doleZitost’
dobrych vztahov pre kvalitne odvedent pracu. V novom roku 2026 popriala najmé pokoj — pokoj v dusi,
V Zivote, zdravie, umenie, dobrych udi okolo seba a aby sme Vv praci nasli to, ¢o nas naplia.
V zavere zasadnutia pedagogickej rady vyzvala pritomnych zamestnancov a zapisovatela k predneseniu
navrhu uznesenia, nasledne k hlasovaniu 0 navrhu uznesenia. VSetkym pritomnym pod’akovala za aktivnu
ucast’.

V Ziline 28.01.2026



